[bookmark: _Hlk45268933][bookmark: _Hlk74636795][bookmark: _Hlk142906991][bookmark: _Hlk211336372]Temeljem članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19, 17/25), članka 16. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Delnica („Službene novine Grada Delnica“, broj 9/21, 9/22, 3/24, 6/25), na prijedlog pročelnika Upravnog odjela za financije i projekte Grada Delnica KLASA: 024-05/24-01/1, URBROJ: 2170-6-3-1-25-4 od 6. listopada 2025. godine gradonačelnik donosi 

[bookmark: _Hlk105493208][bookmark: _Hlk105492804]PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I PROJEKTE

[bookmark: _Hlk108595559]Članak 1.
[bookmark: _Hlk142899787]U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije i projekte („Službene novine Grada Delnica“, broj 7/24), u Sistematizaciji radnih mjesta, pod radnim mjestom broj 4. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, naziv radnog mjesta mijenja se i glasi: „4. SAVJETNIK ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE“.
[bookmark: _Hlk105492846]Pod Osnovnim podacima o radnom mjestu, Potkategorija-Viši stručni suradnik mijenja se i glasi: „Savjetnik.“
Pod Osnovnim podacima o radnom mjestu, Klasifikacijski rang mijenja se i glasi: „5.“
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:
„Stručno znanje: Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
Stupanj složenosti: Uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika;
Stupanj samostalnosti: Uključuje češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika;
Stupanj odgovornosti: Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinačnih odluka;
Stupanj stručne komunikacije: uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.“

Članak 2.
U Sistematizaciji radnih mjesta, pod radnim mjestom broj 5. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA OBRAČUN PLAĆA, DRUGOG DOHOTKA I FINANCIJE naziv radnog mjesta mijenja se i glasi: „5. SAVJETNIK ZA OBRAČUN PLAĆA, DRUGOG DOHOTKA I FINANCIJE“.
Pod Osnovnim podacima o radnom mjestu, Potkategorija-Viši stručni suradnik mijenja se i glasi: „Savjetnik.“
Pod Osnovnim podacima o radnom mjestu, Klasifikacijski rang mijenja se i glasi: „5.“
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:
„Stručno znanje: Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
Stupanj složenosti: Uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika;
Stupanj samostalnosti: Uključuje češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika;
Stupanj odgovornosti: Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinačnih odluka;
Stupanj stručne komunikacije: uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.“

Članak 3.
U Sistematizaciji radnih mjesta, pod radnim mjestom broj 6. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA POREZE, JAVNU NABAVU I PROJEKTE II naziv radnog mjesta mijenja se i glasi: „6. SAVJETNIK ZA POREZE, JAVNU NABAVU I PROJEKTE II“.
Pod Osnovnim podacima o radnom mjestu, Potkategorija-Viši stručni suradnik mijenja se i glasi: „Savjetnik.“
Pod Osnovnim podacima o radnom mjestu, Klasifikacijski rang mijenja se i glasi: „5.“
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:
„Stručno znanje: Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
Stupanj složenosti: Uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika;
Stupanj samostalnosti: Uključuje češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika;
Stupanj odgovornosti: Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinačnih odluka;
Stupanj stručne komunikacije: uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.“

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu 1. studenog 2025. godine, a objavit će se u „Službenim novinama Grada Delnica“.

KLASA: 024-05/24-01/1
URBROJ: 2170-6-5-4-25-6
Delnice, 7. listopada 2025. godine

Gradonačelnik Grada Delnica
Igor Pleše, v.r.








