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PREDMET: Odgovor na pitanje-dostavlja se



Poštovani!

Na 29. sjednici Gradskog vijeća Grada Delnica, održanoj 27.05.2024, vijećnik Ivan Piškor postavio je pitanje: Zašto nije i kada se planira formirati NO KTD RISNJAK-DELNICE d.o.o.?

Uvažavajući razloge postavljenog pitanja, naročito u kontekstu nadzora kreiranja i provođenja poslovnih politika i poslovanja Društva koje obavlja poslove komunalnih djelatnosti koje su od nezamjenjive važnosti za rad i funkcioniranje Grada Delnica, daje se odgovor kako slijedi:

Nadzorni odbori važan su dio strukture upravljanja i nadzora u trgovačkim društvima; svojevrsna su veza između vlasnika-osnivača i uprave koja je po svojem položaju zadužena za stvaranje vrijednosti u trgovačkom društvu. Kao interni mehanizam upravljanja nadzorni odbor je odlučujući element sustava korporativnog upravljanja jer utječe na politike i autorizira strategije koje predlaže Skupštini, a koje određuju budućnost Društva, njegovu efikasnost i uspješnost u obavljanju temeljnih poslova. 
Društvenim ugovorom ili Izjavom o osnivanju, koji prema Zakonu o trgovačkim društvima zamjenjuju temeljni osnivački akt-Statut, a sukladno Zakonu o trgovačkim društvima, određuje se ima li društvo nadzorni odbor.

Trgovačko društvo mora imati nadzorni odbor ( članak 434. ZTD ):
1. ako je prosječan broj zaposlenih u godini veći od 200, ili
2. ako je to za društvo koje obavlja određenu djelatnost propisano posebnim zakonom, ili
3. ako je temeljni kapital društva veći od 80.000,00 eura i ono ima više od 50 Članova, ili
4. ako društvo jedinstveno vodi dionička društva ili društva s ograničenom odgovornošću koja moraju imati nadzorni odbor ili s više od 50% sudjeluje u njima s neposrednim udjelom u temeljnom kapitalu a u oba slučaja je broj zaposlenih u nekome od društava ili u svim društvima zajedno u prosjeku veći od 200, ili
5. ako je društvo komplementar u komanditnom društvu, a prosječan broj zaposlenih u društvu i u komanditnom društvu je zajedno veći od 200.
Prosječan broj zaposlenih određuje se prema broju zaposlenih u društvu svakoga posljednjega dana u mjesecu u prethodnoj kalendarskoj godini.
Uprava je dužna u slučaju 1., 4. i 5. prethodno navedenih točaka s danom prvoga siječnja utvrditi prosječan broj zaposlenih u prethodnoj godini. Ako taj broj prelazi 200 dužna je to bez odgađanja priopćiti registarskome sudu zajedno s popisom Članova društva, odnosno s izjavom da u članstvu društva nije bilo promjene. Prijeđe li u periodu između dva takva priopćenja prosječan broj zaposlenih u društvu 200, to se mora bez odgađanja priopćiti registarskome sudu! 
Nadzorni odbor sastoji se od tri člana. Društvenim ugovorom ili izjavom o osnivanju može se odrediti da nadzorni odbor ima više članova ali njihov broj mora biti neparan.
Za određivanje tko može biti članom nadzornog odbora na odgovarajući se način primjenjuju odredbe članka 255. ovoga Zakona o trgovačkim društvima. Na prestanak članstva u nadzornom odboru društva po zakonu na odgovarajući se način primjenjuju odredbe članka 255. stavka 3. Zakona.
Izbor i imenovanje članova nadzornog odbora
Članovi društva svojom odlukom izabiru članove nadzornog odbora osim ako je posebnim zakonom( npr. Zakonom o radu) propisano da neke od njih imenuju zaposleni. Ako se na istoj skupštini izabiru najmanje tri člana nadzornog odbora, na zahtjev članova društva čiji poslovni udjeli čine najmanje trećinu temeljnoga kapitala zastupljenoga na skupštini, o izboru svakoga člana odbora odlučuje se odvojeno.
Ne mogu se izabrati ni imenovati zamjenici članova nadzornog odbora.
Nije li u odluci o izboru, odnosno u izjavi o imenovanju što drugo rečeno, mandat članu nadzornog odbora počinje s danom donošenja te odluke, odnosno davanja izjave bez obzira na upis u sudskom registru.
Na nadzorni odbor na odgovarajući se način primjenjuju odredbe članaka 252. i 257. do 271. i 273. te 273.a ovoga Zakona.


Sukladno svemu navedenom, a uzimajući naročito u obzir podatke o ukupnom broju zaposlenih, vrijednosti temeljnog kapitala te da za trgovačko društvo Risnjak-Delnice d.o.o., s obzirom na njegovu djelatnost,  posebnim zakonom nije propisano da mora imati nadzorni odbor, neprijeporno je da trgovačko društvo Risnjak-Delnice d.o.o., sukladno odredbama Zakona o trgovačkim društvima ("Narodne novine" br. 130/23 ) ne mora imati nadzorni odbor!
Naravno, ni jednim člankom zakona nije zabranjeno imenovati nadzorni odbor i u takvim trgovačkim društvima. No, mora se naročito naglasiti činjenica da članovi nadzornog odbora za svoj rad i nadzor poslovanja poslovanje Društva odgovaraju svom svojom imovinom i da im za to prema zakonu pripada i adekvatna naknada. To konkretno znači da bi imenovanje nadzornog odbora u TD Risnjak-Delnice d.o.o. prouzročilo nepotrebne troškove pa se s pravom može očekivati i pitanje zbog čega se takvom društvu stvaraju nepotrebni troškovi. To ni u kom slučaju ne znači da to društvo ne treba dodatno nadzirati, pored nadzora koje ima predstavnik Člana u Skupštini (Gradonačelnik) to mogu činiti profesionalni i stručni službenici upravnih tijela Grada, ali i stručni i kompetentni članovi posebnog radnog tijela koje može imenovati Gradsko vijeće Grada Delnica. U tom slučaju bi trebalo izmijeniti i dopuniti postojeću Odluku o radnim tijelima Gradskog vijeća Grada Delnica, no to je samo formalno-tehničko pitanje koje je brzo i lako provedivo!
S poštovanjem,


Pročelnik
Tomislav Mrle, mag. iur. univ. spec. polit.






DOSTAVITI mailom:
1. Naslovu, 
2. Svim ostalim članovima GV-a
3. Gradonačelnici,
4. U predmet.
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