Strateski program razvoja Grada
Delnica

|. Radni sastanak
Delnice, 26.01.2016.
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Dnevni red;

. Uvod u metodologiju izrade SPGR

. Vaznost i uloga radne skupine u izradi
dokumenta

. Prezentacija Analize stanja za grad Delnice
. Definiranje I. vizije
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Naziv dokumenta;

» Strateski program razvoja Grada Delnica
 Plan ukupnog razvoja Grada
» SrednjorocCni plan razvoja Grada
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~ " Uskladenost s EU, nacionalnim,
regionalnim i lokalnim dokumentima;

- Europa 2020
- Europski socijalni fond _ _
Europski fond za regionalni razvoj

Strategija regionalnog razvoja RH
Program ruralnog razvoja R
Strateglja razvoja turizma RH
Strategija odrzivog razvitka RH

Strategija razvoja Primorsko-goranske zupanije
Proracun Grada Delnica

Prostorni plan Grada Delnica _

Plan gospodarenja otpadom Grada Delnica
Razvojna strategija LAGa
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Cemu sluZi Strategija?

- Strateski alat kojim se primjenom suvremene

participativne metode definiraju razvojni pravci
Grada

- Preduvjet izradi svakog projektnog prijedloga za
financiranje

- Zakonom propisan dokument koji pravda
razvojne stavke proraCcuna Grada
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PROJEKTI

Sto sadrzi Strateski program?

» Sastoji se od 3 dijela;
= Analiza stanja promatranog podrucja
s Programskog dijela;
- SWOT analiza
- Vizija
- Razvojni ciljevi; razrada istih prema projektnim idejama
- Financijski izvori
- Modeli implementacije i evaluacije provedbe
= Priloga dokumenta,
- Akcijskog plana za 1. godinu realizacije
- Baze projektnih ideja
- Statistickih priloga
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Metodologija izrade;

» Primjena specificnih strateskih alata u izradi
IStog

« DinamicCki dokument, nikako staticki

» Proces izrade polaziste ima u radnoj skupini

KOJa svojim doprinosom Cini timski rad te

Kkonsenzualno usvajanje razvojnih ciljeva grada




PROCES STRATESKOG PLANIRANJA RAZVOJA

Inicirati i dogovoriti se o aktivnosti strateskog plana

A 4

Organizirati javno-privatnu Radnu skupinu za planiranje

A 4 v

Informacije o procesu

v

Gospodarski pregled Anketa poduzeéa

Provodenje SWOT analize Vv

Odredivanje strateskih pitanja

Odabir kriti€nih pitanja

Izrada planova aktivnosti za rjeSavanje kriti¢nih pitanja

IZRADA STRATESKOG PROGRAMA RAZVOJA

Provodenje, nadgledanje i azuriranje strateskog plana

A
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Uloga radne skupine;

Cjelokupni proces izrade strategije temelji se na
partnerskom pristupu, suradnji |
participativho] metodoloqiji kojoj je svrha
postiCi konsenzus predstavnika svih ciljnih
skupina u definiranju razvoja Grada Delnica




ORGANIZACIJA RADNIH SKUPINA ZA
STRATESKO PLANIRANJE

PODUZETNICI

I OBRTNICI

v
—_ //

JAVNI
SEKTOR
CIVILNO -

DRUSTVO RADNA
} S  SKUPINA

- 4 -

GRADANI

POLJOPRIVREDNICI
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~ ZADACI RADNIH SKUPINA

« aktivno sudjelovati na sastancima radne skupine

« planirati | koordinirati aktivnosti na provedbi
projekta

e pravovremeno izvrsavati obveze dogovorene na
radnim sastancima grupe, kao i zahtjeve od
strane voditelja (koordinatora) projekta

SPRGO rezultat je rada Radne skupine,
strucnih radnih grupa i strucnog tima.



PROCES STRATESKOG PLANIRANJA GOSPODARSKOG
RAZVOJA

Inicirati i dogovoriti se o aktivnosti strateskog plana

A 4

Organizirati javno-privatnu Radnu skupinu za planiranje

A 4 v

Informacije o procesu

v

Gospodarski pregled Anketa poduzeéa

Provodenje SWOT analize Vv

Odredivanje strateskih pitanja

Odabir kriti€nih pitanja

Izrada planova aktivnosti za rjeSavanje kriti¢nih pitanja

IZRADA STRATESKOG PROGRAMA RAZVOJA

Provodenje, nadgledanje i azuriranje strateskog plana

A
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DINAMIKA PROVEDBE
STRATESKOG PLANIRANJA

1.PRIKUPLJANJE | ANALIZA PODATAKA
d Status aktivnosti

2.SWOT ANALIZA

A Planirano za Il. Radni sastanak

1.ODREDIVANJE RAZVOJNIH PROBLEMA,
CILJEVA | VIZIJE RAZVOJA

dPlanirano za Il. radni sastanak
3. Razrada ciljeva i prioriteta;
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, 1. PRIKUPLJANJE | ANALIZA

PODATAKA

PRIPREMNA FAZA
« Organizacija Radne skupine

POCETNA FAZA

 Prikupljanje relevantnih dostupnih podataka o:
= Stanju | razvoju gospodarstva
= Stanju i razvoju drustvenih djelatnosti
o Infrastrukturi, prostornom uredenju i zastiti okolisSa
= Strukturi Gradske uprave

 Analiza prikupljenih podataka (koristenje suvremenih
metoda mikroekonomske i regionalne analize)
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2. ODREDIVANJE RAZVOJNIH
PROBLEMA, CILJEVA | VIZIJE RAZVOJA
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 Utvrdivanje strateskih pitanja

* |zrada vizije razvoja

* Priprema SWOT analize

» Analiza — veza izmedu vizije i SWOT analize
 Definiranje ciljeva

* |zrada plana aktivhosti
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3. |IZRADA PROVEDBENOG PLANA

» Prezentacija planova aktivnosti
 Utvrdivanje prioritetnih prijedloga planova
aktivnosti

* |zrada nacrta dokumenta Strateskog programa
razvoja

» Prezentacija nacrta Strateskog programa
razvoja
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PROJEKTI

VIZIJA

* Vizija se pojavljuje kao polaziste | odrediste u
procesu strateskog planiranja ukupnog odrzivog
razvoja podrucCja grada, mora biti ambiciozna,

poticajna, a istovremeno | realna

* Predstavlja uzornu sliku buducnosti, te
podrazumijeva dostizanje zeljenog stupnja
gospodarskog razvoja | zivotnog standarda
stanovnistva.

« Vizija buducnosti svake osobe odrazava
njegove/njezine vrijednosti

* Vizija se kroz proces definira (filtrira) 3 puta
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IZRADA POCETNE VIZIJE



PROJEKTI

VIZIJA

v" Na temelju prepoznatih potencijala i resursa
daljnjeg razvoja Grada (ciljnih toCaka), potrebno
Jje od strane svakog Clana radne skupine
definirati pocetnu viziju.

v'Pocéetna vizija ¢e prikazati $to je prema
pojedinom clanu radne skupine najbitnije za
razviti u gradu, te u kojem pravcu razvoja bi
Grad trebao ici

v'Ista ¢e posluziti kao element okosnica za
definiranje i vodenje razvojnih pravaca u
pripremi SWOT analize, odnosno u analizi
gospodarskog, socijalnog, kulturnog,
drustvenog, te infrastrukturnog stanja grada.
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« Zamislite sto biste zeljeli vidjeti u svom gradu i
kakvim biste ga zeljeli vidjeti nakon 5 godina”?

« Koje su najvaznije gospodarske aktivnosti
(potencijali) u vasem gradu?

» Koje djelatnosti zaposljavaju gradane?

« Koje su usluge na raspolaganju , zahvaljujuci
zdravom lokalnom gospodarstvu?

Zapisite svoju viziju i vrijednosti




Hvala na paznji!




