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OBJAŠNJENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU



SAŽETAK  DJELOKRUGA  RADA GODINE

	Dječji vrtić «Hlojkica» će u pedagoškoj 2021./22. godini ostvarivati programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece predškolske dobi na području svoje lokalne samouprave. 


NAŠA VIZIJA

Vrtić kao poticajno mjesto rasta i razvoja svakog djeteta. Stvaranje prepoznatljivog identiteta vrtića.


NAŠA MISIJA

Dječji vrtić Hlojkica je ustanova za rani i predškolski  odgoj i obrazovanje koja djeluje na području Grada Delnica. Usmjereni smo na razvoj dječjih potencijala, poštivanju dječjih prava i uvažavanju individualnih potreba djece. Želimo kod djeteta stvoriti dobre temelje za kasnije cjeloživotno obrazovanje. Svojim djelovanjem pružamo podršku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju društvene zajednice u Gorskom kotaru. Cilj nam je kroz naše prioritetne djelatnosti ostvariti rast i razvoj svakog djeteta.


PROGRAM DJELATNOSTI

	U pedagoškoj 2021./2022. godini vrtić će u skladu s upisom provoditi slijedeće programe:


	OBJEKT
	PROGRAM
	BROJ DJECE

	DELNICE

	3 skupine 10 satnog vrtićkog programa
	73

	DELNICE
	  2 skupina 10 satnog jasličkog uzrasta
	26

	DELNICE

	1 skupina kraćeg programa predškola
	8

	BROD NA KUPI
	1 skupina područnog odjela
	10

	UKUPNO 
	6 skupina
	117



	Navedeni opseg djelatnosti ostvarivat će ukupno 26 djelatnika u skladu s potrebama organizacije rada i Državnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja i obrazovanja.

1. 14 djelatnika u odgojno - obrazovnom radu ( puno radno vrijeme – odgajatelji i pedagog)  
1. 1 djelatnik u odgojno-obrazovnom radu (psiholog) nepuno radno vrijeme
1. 5 djelatnika pomoćno osoblje ( puno radno vrijeme – kuharice, spremačice)
1. 3 djelatnik pola radnog vremena (kućni majstor, servirka, spremačica)
1. 2 djelatnice na porodiljinom 
1. 1 ravnateljica ( puno radno vrijeme )


ZAKONSKE I DRUGE PRAVNE OSNOVE

Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13,98/19)
Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10)
Pravilnik o načinu raspolaganja sredstvima državnog proračuna i mjerilima sufinanciranja programa predškolskog odgoja (NN 134/97)
Pravilnik o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme i ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97)
Pravilnik o načinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajna zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima (NN 133/97)
Pravilnik o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem vrtiću (NN 133/97)
Kolektivni ugovor za djelatnost predškolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske za Grad Delnice Zakon o hrani (NN 81/13)
Zakon o higijeni hrane i mikrobiološkim kriterijima za hranu (NN 81/13)
Upute za izradu proračuna za period 2018.-2020. godine za proračunske korisnike
Upute za izradu proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za razdoblje 2018.-2020.


CILJEVI PROGRAMA

	Osnovni ciljevi ovog programa su:
· Osiguranje uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti vrtića
· Obuhvat što većeg broja djece predškolske dobi s područja Grada Delnica programima predškolskog odgoja i obrazovanja (za što postoje prostorno-materijalni uvjeti)
· Provedbom  programa pred škole svoj djeci omogućiti uključivanje u neki od oblika institucionalnog predškolskog odgoja
· Kontinuirano podizanje kvalitete programa, praćenje i implementacija najsuvremenijih načina učenja djece
· Ispunjavanje obveza iz Kolektivnog ugovora
· Osiguranje sredstava za materijalne i financijske rashode poslovanja
· Potpuno usklađivanje sa Državnim pedagoškim standardom u svrhu podizanja kvalitete ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja na području Grada Delnica

Korisnici usluga su roditelji i djeca predškolske dobi sa područja Grada Delnica. 

Novi pristupi u provođenju odgojno-obrazovnog rada  zahtijevaju od svih uposlenih ponuditi djeci mnoštvo poticaja. Oni se nude između ostalog kroz kraće programe ili različite projekte. Da bi se neki od tih projekata mogli kvalitetno organizirati i ostvariti potrebna su i određena sredstva. Za dodatne programe ukupno smo planirali 20.000,00 kuna i to za:
Dječju olimpijadu – na koju se već tradicionalno uključujemo svake godine, naravno u ovisnosti o epidemiološkoj situaciji. Sredstva u iznosu od 5.000,00 kn su nam potrebna za kotizaciju i prijevoz.

Ekološki program – Promicanje ekološke svijesti kod djece jedna je od najznačajnijih aktivnosti koju svakodnevno provodimo u našem vrtiću. U te aktivnosti vrlo se aktivno uključuju i roditelji kroz sakupljanje plastičnih čepova i boca, papira, nabavku sadnica cvijeća i svega što nam je potrebno za naše aktivnosti. Također predviđamo organizirati izlete djece u bližu i daljnju okolinu kako bi djeca doživjela bio raznolikost našeg kraja i šireg zavičaja. Da bismo kvalitetno nastavili s našim radom potrebna nam je Vaša financijska pomoć u iznosu od 5.000,00 kn. Nastavno na to ponovno smo pokrenuli postupak za dobivanje Zelene zastave, što će imati trošak članarine.

Male kreativne socijalizacijske skupine - Cilj ovog programa je prevencija društveno neprihvatljivog ponašanja djece. Specifični ciljevi usmjereni na djecu iz rizičnog okruženja su: su razvijanje životnih i komunikacijskih vještina, razvijanje pozitivne slike o sebi, učenje nenasilnih načina rješavanja problema i konfliktnih situacija. Specifični ciljevi usmjereni na roditelje su osvještavanje roditelja o problemima koje djeca imaju, uključivanje roditelja u njihovo rješavanje, razvijanje roditeljskih kompetencija i poboljšanje suradnje roditelja i učitelja. Program je namijenjen djeci polaznicima vrtića, a provodi se u obliku radionica koje se održavaju jednom tjedno. U grupnom radu koriste se interaktivne igre i druge aktivnosti kroz koje se djeci nude različiti sadržaji, namijenjeni utvrđivanju zajedničkih pravila, razvijanju vještina izražavanja, vještine aktivnog slušanja i govora, iskazivanja osjećaja, nenasilnog rješavanja sukoba, potiče se prijateljstvo i međusobno uvažavanje, razvija se samopoštovanje. U sklopu programa održavaju se roditeljski sastanci na kojima se roditelji upoznaju s načinom provođenja programa, za roditelje se organiziraju predavanja i radionice, a roditelji imaju i mogućnost savjetovanja o pojedinim problemima u odgoju djece. Program će se provoditi u suradnji s Centrom za socijalnu skrb. Za ovaj program bit će nam potrebna Vaša financijska pomoć u iznosu od 5.000,00 kn, a iz tih  ćemo sredstava kupiti didaktički materijal i materijal za redovno poslovanje.

Izdavačke aktivnosti – Cilj ove aktivnosti je poticanje kreativnosti i dječjeg stvaralaštva, bogaćenje rječnika, razvoj izražavanja i stvaranja kao i razvoj ljubavi prema pisanoj riječi. Samostalnim stvaranjem, realiziranjem i distribucijom vlastitoga rada utječe se na razvoj poduzetničkih vještina i građanskih kompetencija ali utječe i na pozitivan razvoj samopoštovanja.  za realizaciju ove aktivnosti bit će nam potrebna Vaša financijska pomoć u iznosu od 5.000,00 kn za troškove izdavača, lektora…


Pokazatelji učinka

Podizanje razine kompeticije djece što će rezultirati većim zadovoljstvom roditelja (ispituje se anketom na kraju pedagoške godine) i boljim školskim uspjehom.


Izvještaj o postignutim ciljevima

Rizici
1. Pojava novih zahtjeva za koja nisu osigurana sredstva
1. Povećanje cijena na tržištu
1. Pad broja djece i prihoda zbog financijske situacije i nezaposlenosti roditelja
1. Nedostatak podrške AZOO u stručnom usavršavanju djelatnika
1. Promjene zakonskih odredbi

Iz socijalnog programa potrebno je izdvojiti 26.500,00 kn i to za drugo i treće dijete iz iste obitelji koji pohađaju vrtić.

Za utvrđeni opseg djelatnosti ustanove sredstva se osiguravaju iz proračuna Grada Delnica i učešća roditelja.

Temeljem propisanih normativa djelatnosti i standarda vrtića ( broj djece, djelatnika, prehrane djece i zdravstvene zaštite) predlaže se da za  2022. godinu ekonomska cijena dječjeg vrtića
Ekonomska cijena dječjeg vrtića iznosi 3.121.807,00: 117 = 26.682,11 kn.
26682,11: 12 = 2.223,50 kn što iznosi: učešće roditelja: 660,00 = 29% i učešće Grada 1563,50= 71%



Učešće roditelja u odnosu na ekonomsku cijenu sukladno članku 48. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( N.N.94/13 ).

Na temelju  broja djece  u slijedećoj  godini prihodi od vlastite djelatnosti iznosit će 578.195,00 kn.


Za učešće roditelja u troškovima programa predlažu se slijedeće olakšice:
ODLUKA o djelatnosti i načinu financiranja Dječjeg vrtića Hlojkica (Godina XVIII. - broj 53.)
Članak 4.
Plaćanja učešća za redovni program oslobođeno je svako treće i dalje dijete istog obiteljskog domaćinstva koje koristi redoviti program dječjeg vrtića.
Pravo na olakšice u ukupnom iznosu učešća u ekonomskoj cijeni redovitog programa ostvaruje drugo dijete u vrtiću iz istog obiteljskog domaćinstva i to 20% manje od utvrđenog iznosa.
Članak 5.
Roditeljima čije dijete zbog opravdanih razloga (bolest, oporavak nakon bolesti, godišnji odmor i slično) ne koristi usluge dječjeg vrtića kontinuirano 30 dana, umanjuje se iznos učešća u ekonomskoj cijeni primarnog programa za 50% uz predočenje liječničke potvrde, potvrde o godišnjem odmoru ili pismene zamolbe roditelja.
Za vrijeme odsutnosti djeteta od 5 do 30 kalendarskih dana izvan razloga navedenih u stavku 1. ovoga članka, roditelji se oslobađaju dijela učešća za iznos troškova namirnica za dnevnu prehranu za vrijeme odsutnosti djeteta.
Roditelji čije dijete ne koristi redoviti program dječjeg vrtića zbog bolesti ili oporavka nakon bolesti duže od mjesec dana, oslobađaju se učešća u potpunosti protekom 30 dana od dana početka prestanka korištenja programa.
O razlozima izostanka roditelji su dužni izvijestiti odgovornu osobu u dječjem vrtiću već prvoga dana, a najkasnije u roku od 5 dana.
Ukoliko roditelji ne postupe na način iz stavka 4. ovoga članka bit će obvezni podmiriti troškove u cijelosti.
	
Sredstva se osiguravaju:

1. Za plaće i naknade djelatnika
2. Za dio materijalnih troškova u funkciji ostvarivanja programa
3. Za tekuće i investicijsko održavanje (prema mogućnostima Grada)


FINANCIJSKI PLAN

Sveukupni financijski plan Dječjeg vrtića „Hlojkica“ Delnice za 2022. godinu iznosi 3.121.807,00 kn.

Objašnjenje po pozicijama:

1.NAGRADE 71-u 2022.godini idu isplate jubilarnih nagrada i to jedna za 10 godina=1.500,00 kn, jedna za 20 godina=2.500,00 kn i jedna za 30 godina=3.500,00 kn. Ukupno je to 7.500,00 kn.
2.DAROVI 72-odnosi se na isplatu darova za dijete u iznosu od 600.00 kuna po djetetu. Trenutno na popisu imamo 17 djece, što znači 17x600=10.200,00.
3.DAROVI ZA NOVOROĐENČE 74.1- trenutno je u planu isplata jednog dara za novorođenče u iznosu od 3.328,00.
4.REGRES ZA GODIŠNJI ODMOR 72.1-u planu je isplata za 26 djelatnika. 26x1500=39.000,00 kn.
5.NAKNADE ZA PRIJEVOZ 74.3-odnosi se na isplatu službenih putovanja u iznosu 2kn/km.
6.OSTALI RASHODI ZA SLUŽBENA PUTOVANJA 74.4-odnosi se na cestarinu...
7.PRIJEVOZ NA POSAO I S POSLA 74.5-na posao nam trenutno putuju 3 radnika i to po lokacijama: Stara Sušica=577.00 kn; Crni Lug=600.00 kn te Brod na Kupi=462.00 kn.  Mjesečno to iznosi 1.639,00x12=19.668,00 kn.
8.MATERIJAL ZA HIGIJENSKE POTREBE I NJEGU 75.3- odnosi se na pelene. Mjesečni račun za pelene iznosi 2.054,14x12=24.649,68kn. Kazete sa vrećicama za odlaganje pelena mjesečno:1.200,00x12=14.400,00 kn. Ukupno je za tu poziciju iznos 39.049,68.
9.OSTALI MATERIJAL ZA POTREBE REDOVNOG POSLOVANJA 75.4-planira se utrošiti na kupovinu novih igračaka, didaktike, slikovnica...
10.SLUŽBENA RADNA ODJEĆA I OBUĆA 75.6- planirano je utrošiti 900.00 kn po radniku i to 300.00 kn za radnu obuću te 600.00 za radnu odjeću.  Za 26 radnika x 900,00=23.400,00 kn.
11.NAMIRNICE 75.7- mjesečno za namirnice trošimo 17.687,18 kn x 12=212.246,23 kn.
Dnevno se utroši 808.83 kn, što po djetetu iznosi 8.12 kn.
13.OSTALI MATERIJAL ZA PROIZVODNJU ENERGIJE 75.7- za 2022.godinu planirano je 100.00,00 kn. U 2021.godini kroz 9 mjeseci je utrošeno 70.743,75 kn. Mjesečno je to 7.860,41 x 12=94.324,92 kn. 
14.OSTALE USLUGE TEKUĆEG ODRŽAVANJA 76- odnosi se na troškove popravaka u domeni kućnog majstora.
17.USLUGE RAZVOJA SOFTVERA 77.1- ovdje je iznos smanjen jer je nova web stranica izrađena u 2021.godini a u 2022.godini planira se samo održavanje iste.
18.SITNI INVENTAR 77.4- u 2022.godini planira se obnoviti suđe u kuhinji.
19.PREVENTIVNI PREGLEDI ZAPOSLENIKA 78.1- ovdje su sljedeći troškovi. Vezano uz medicinu rada radnik mora svake 2 god na pregled = 225.00, ako se radi o prvom pregledu = 310.00 kn. Svake godine dužni smo svi koji radimo u Vrtiću obaviti sanitarni pregled = 330.00 kn. Godišnje je po radniku planiran internistički pregled = 700.00 kn. 
20.LABORATORIJSKE USLUGE 78.2- pozicija se odnosi na usluge NZZJZ PGŽ (uzimanje različitih uzoraka na analizu).
21.RAČUNALNE USLUGE 78.4- pozicija se odnosi na elektroničke račune te izradu i održavanje Facebook stranice što mjesečno iznosi 500.00 kn x12=6.00,00 kn. Ukupno sa elek.računima 9.00,00 kn.
22.PREMIJE OSIGURANJA ZAPOSLENIH- u ovoj poziciji vidljivo je povećanje jer od sada Vrtić ima trošak plaćanja police osiguranja za svu upisanu djecu.
23.OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA- ova pozicija se odnosi na troškove Zaštite na radu, članarina za projekt Pomašimo po svijetu...
24. OTPREMNINE 76.2 – namjerava se utrošiti za prijevremenu mirovinu u iznosu 26.000,00 kn.



Plan rashoda i izdatka- kratko objašnjenja

1. Do povećanja sveukupnog financijskog plana za 2022. godinu došlo je iz razloga što se povećao broj djelatnika, u skladu sa novim Područnim odjelom u Brodu na Kupi.

Osnovica plaće za javne službenike iznosi 6.044,51 kn, a zaposlenici Vrtića trenutno imaju osnovicu 5218,38 kn, pa bi i to trebalo uzeti u razmatranje. U Plan je uneseno i povećanje od 2% po radniku.

2. Povećanje troškova za namirnica došlo je zbog promjene jelovnika sukladno zahtjevima Nastavnog zavoda za javno zdravstvo koje su uvjetovane promjenama prehrambenih vrijednosti bitna za zdrav razvoj predškolskog djeteta te uvođenjem zdravih namirnica, te produžetka radnog vremena u Brodu na Kupi iz 3 sata na 6 sati a time se povećava i broj obroka. 

3. Povećani su troškovi zdravstvenog osiguranja zbog povećanog broja zaposlenih osoba. 

4. Povećani su i troškovi održavanja čistoće zbog otvaranja ranije navedenih PO u Brod na Kupi .

Plan prihoda i primitaka- kratko objašnjenje

1. Oznaka 636 iz računskog plana pod nazivom Pomoći za 2022. godinu iznosi 163.100,00 kn od Ministarstva znanosti i obrazovanja. Navedeni iznos odnosi se program predškole i prihoda od HZZ-a za program stručnog osposobljavanja odgojitelja.
2. Oznaka 652 iz računskog plana su prihodi uplaćenih iznosa od strane korisnika Vrtića te iznose 578.195,00 kn. nadalje, iznos uplaćen od strane Osnivača za drugo dijete iznosi 26.500,00 kn iz socijalnog programa.
3. Oznaka 922 iz računskog plana pod nazivom Višak prihoda poslovanja u iznosu od 111.000,00 kn biti će utrošen za realizaciju jednog dijela razvojnih programa u 2022. godini. 


PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA U 2022. GODINI

U  prostor vrtića bit će potrebno ulagati u sanaciju:
1. Soboslikarski radovi 
1. renovacija sanitarnog čvora u tzv.  starom dijelu
1. kupovina novog namještaja za podjelnu kuhinju
1. prenamjena garderobnih prostora u tzv. starom dijelu
1. kupovina novog namještaja za PO u Crnom Lug
1. popravak mehanizama na svim prozorima 
1. opremanje vanjskog igrališta dodatnim sadržajima

Očekivan preneseni višak sredstava očekuje se u iznosu od 111.000,00 kn u 2022. godini.
Cilj ulaganja  u predškolski odgoj je poboljšanje materijalnih uvjeta rada i boravka u vrtiću djece i zaposlenih



U Delnicama, 21.listopada 2021.godine
KLASA: 400-06/21-01/01
URBROJ: 2112-01-60-2-21-02






                                                                                                                                Ravnateljica:

Karmela Rački






Dostaviti: 

1. Naslovu
2. Pismohrana, ovdje.








