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[bookmark: _Hlk45260958][bookmark: _Hlk84503112] Gradsko vijeće Grada Delnica, na temelju članka 10. i 20. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10), članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 129/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst), 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 40. Statuta Grada Delnica (SN GD 02/21), na prijedlog gradonačelnice, na sjednici održanoj 21. listopada 2021. godine donijelo je

ODLUKU
o  visini koeficijenta za obračun plaće službenika 

Članak 1.
	Ovom Odlukom utvrđuju se visina koeficijenta za obračun plaće službenika upravnih tijela Grada Delnica.

Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci za osobe u muškom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.

Članak 3.
	Koeficijenti za obračun plaće službenika iz članka 1. ove Odluke određuju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga kako slijedi:

	RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

	PODKATEGORIJA
RADNOG MJESTA
	NAZIV RADNOG MJESTA
	KLASIFIKACIJSKI RANG
	KOEFCIJENT

	
Glavni rukovoditelj

	
Pročelnik upravnog tijela
	
1.
	
2,62

	
Viši rukovoditelj
	
Zamjenik Pročelnika upravnog tijela
	
2.

	
2,57

	


Viši rukovoditelj
	
Voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice 
(u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za potkategoriju višeg rukovoditelja)
	

3.

	

2,45


	

Rukovoditelj
	Voditelj ustrojstvene jedinice 
(u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za potkategoriju rukovoditelja 3. razine)
	

10
	

1,65

	


	RADNA MJESTA 2. KATEGORIJE

	PODKATEGORIJA
RADNOG MJESTA
	NAZIV RADNOG MJESTA
	KLASIFIKACIJSKI RANG
	KOEFCIJENT

	
Viši savjetnik

	
Viši savjetnik
	
4.
	
2,22

	Savjetnik
	Savjetnik
	5.
	2,15

	


	
Viši stručni suradnik

	
Samostalni upravni referent 
	
6.
	
2,07

	
Viši stručni suradnik

	
Viši stručni suradnik
	
6.
	
1,90

	


	RADNA MJESTA 3. KATEGORIJE

	PODKATEGORIJA
RADNOG MJESTA
	NAZIV RADNOG MJESTA
	KLASIFIKACIJSKI RANG
	KOEFCIJENT

	
Viši referent

	
Referent I. 

	
9
	
1,80

	
Viši referent

	
Referent II. 

	
9
	
1,70

	


	
Referent

	
Referent I. redari

	
11
	
1,64

	
Referent

	
Referent II.

	
11
	
1,52

	
Referent

	
Referent III.

	
11
	
1,30

	






Članak 4.
Danom stupanja na snagu ove odluke, prestaje vrijediti Odluka o visini koeficijenta za obračun plaće službenika i namještenika (SN PGŽ 36/10, 5/16). 
Članak 5.
[bookmark: _Hlk84502864]Ova Odluka objavljuje se u „SN GD“, a stupa na snagu od 01. siječnja 2022. godine. 

GRADSKO VIJEĆE GRADA DELNICA

Predsjednica
Ivana Pečnik Kastner


I  PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE ODLUKE

Pravni temelj za donošenje odluke sadržan je u članku 10. stavku 1.  Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 28/10) prema kojemu koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika, i to unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.
Ostale odredbe tog Zakona koje se odnose na određivanje plaće službenika i namještenika, a na koje se nadovezuje predložena Odluka glase:
„Članak 8.
Plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Članak 9.
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave utvrđuje se kolektivnim ugovorom.
Ako osnovica za obračun plaće nije utvrđena kolektivnim ugovorom, utvrđuje ju odlukom župan, gradonačelnik, odnosno općinski načelnik.

Članak 11.
Plaća pročelnika upravnog odjela ili službe, bez uvećanja za radni staž, ne smije se odrediti u iznosu većem od umnoška osnovice i koeficijenta za obračun plaće župana, gradonačelnika ili općinskog načelnika koji svoju dužnost obnaša profesionalno u istoj jedinici lokalne i područne (regionalne) samouprave.
U jedinici lokalne samouprave u kojoj gradonačelnik, odnosno općinski načelnik svoju dužnost ne obnaša profesionalno, plaća pročelnika upravnog odjela ili službe, bez uvećanja za radni staž, ne smije biti veća od najvišeg dopuštenog iznosa plaće gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika utvrđenog u članku 4. ovoga Zakona.

Članak 12.
Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme.


Članak 14.
Masa sredstava za plaće zaposlenih u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave ne smije iznositi više od 20% prihoda poslovanja jedinice ostvarenih u prethodnoj godini, umanjenih za prihode:
– od domaćih i stranih pomoći i donacija, osim pomoći za preuzete državne službenike na temelju posebnog zakona,
– iz posebnih ugovora: sufinanciranje građana za mjesnu samoupravu te
– ostvarene s osnove dodatnog udjela u porezu na dohodak i pomoći izravnanja za financiranje decentraliziranih funkcija.“
 


	

	
Članak 16.
U jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave iz članka 15. ovoga Zakona, u kojima iznos tekućih pomoći prelazi 10% prihoda poslovanja jedinice, osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama ne smije biti veća od osnovice za obračun plaće državnih službenika i namještenika.
U jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave iz stavka 1. ovoga članka koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika ne smiju biti veći od koeficijenata složenosti poslova radnih mjesta s odgovarajućim nazivima u državnoj službi, a koeficijent za obračun plaće pročelnika upravnog odjela ili službe ne smije biti veći od koeficijenta složenosti poslova načelnika sektora ili službe.

Postojeći platni sustav Grada Delnica u skladu je s navedenim odredbama Zakona. Primjerice,  raspon koeficijenata prema odluci SN PGŽ 36/10 za obračun plaće je 1,05 – 2,70, a udio mase sredstava za plaće iznosi manje od 20% ostvarenih prihoda poslovanja u prethodnoj godini.
U vezi ukupnog preustroja Grada Delnica, prišlo se izradi ovog materijala. 
Temeljni pod zakonski propis, koji propisuje radna mjesta u JLS je Uredba Vlade RH o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10). Navedena Uredba Vlade RH o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10), propisuje, osim koeficijenata, i uvjete za radna mjesta službenika JUO-a.

Glavni rukovoditelj
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja su:
– stručno znanje: magistar struke ili stručni specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela;
– stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela;
– stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu;
– stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Viši rukovoditelj
Članak 12.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji višeg rukovoditelja su:
– stručno znanje: magistar struke ili stručni specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela;
– stupanj složenosti posla koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore osobama na višim rukovodećim položajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju složenih stručnih problema;
– stupanj odgovornosti koji uključuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovođenje odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
– stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija.


Rukovoditelj
Članak 13.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja su:
– stručno znanje:
a) za radna mjesta 1. razine: magistar struke ili stručni specijalist i najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
b) za radna mjesta 2. razine: sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke i najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
c) za radna mjesta 3. razine: srednja stručna sprema i najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
– stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
– stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

U ovoj kategoriji, KAO NOVINA, posebno se regulira pisarnica, a sve na osnovi NOVE Uredbe o uredskom poslovanju  "Narodne novine" br. 75/2021:
Članak 6.
(1) Poslovi pisarnice i pismohrane obavljaju se, u pravilu, u posebnoj ustrojstvenoj jedinici javnopravnog tijela. 
(2) Ako je opseg uredskog poslovanja manji, poslove pisarnice i pismohrane može, sukladno odluci čelnika javnopravnog tijela, obavljati ovlaštena službena osoba uz druge poslove.
I do sada je pisarnica obavljala jako puno posla, a ubuduće, ona će biti ne za jedan nego za tri odjela, a Uredba decidirano navodi da je to posebna ustrojstvena jedinica, i koja će kad-tad zbog obima posla morati imati više službenika od sadašnjeg jednog, koji, isto tako kao i redari, ima poseban stručni ispit, ovdje za arhivara.

Viši savjetnik
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji višega savjetnika su:
– stručno znanje: magistar struke ili stručni specijalist, najmanje četiri godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
– stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vođenje upravnoga postupka i rješavanje najsloženijih upravnih i ostalih predmeta iz nadležnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vođenje projekata;
– stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajućeg područja;
– stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.


Savjetnik
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji savjetnika su:
– stručno znanje: magistar struke ili stručni specijalist, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
– stupanj složenosti koji uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika;
– stupanj samostalnosti koji uključuje češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinačnih odluka;
– stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Viši stručni suradnik
(1)Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji višega stručnog suradnika (ili samostalnog upravnog referenta) su:
– stručno znanje: magistar struke ili stručni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
– stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar upravnoga tijela;
– stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada;
– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan državnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
(2) Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga članka, na radno mjesto višeg stručnog suradnika može biti raspoređen, bez obveze obavljanja vježbeničke prakse, službenik koji tijekom službe stekne akademski naziv magistar struke ili stručni specijalist:
– ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za jedan stupanj niže obrazovanje;
– ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva stupnja niže obrazovanje.


Viši referent
(1)Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji višeg referenta su: – stručno znanje: sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
– stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
(2) Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga članka, na radno mjesto višeg referenta može biti raspoređen, bez obveze obavljanja vježbeničke prakse, službenik koji tijekom službe stekne naziv sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Referent
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:
– stručno znanje: srednja stručna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
– stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
U ovoj kategoriji posebno su regulirani redari, jer prometni redari morali su se dodatno educirati i dodatno polagati stručne ispite, za prometnog redara.

[bookmark: _Hlk45268933][bookmark: _Hlk74636795]Važeća sistematizacija službenika JUO-a Grada Delnica, regulirana je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Delnica iz 2019. g. sa kasnijim izmjenama, no to će biti važeće do 31.12.2021, zbog nove Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih tijela Grada Delnica te kasnije novih Pravilnika o unutarnjem redu.
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