Procelnica JUO-a Grada Delnica, na temelju ¢lanka 8. stavaka 1. i 2. Programa i plana
struénog osposobljavanja osoba primljenih u JUO-a Grada Delnica bez zasnivanja radnog
odnosa u 2012. godini Grada Delnica, KLASA: 130-01/12-01/01, URBROJ: 2112-01-04-
04/1-10-02, od 18. travnja 2012. godine, objavljuje

JAVNI POZIV
za prijem osoba za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u 2012. godini

Primaju se u Grad Delnice osobe za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u 2012. godini (u daljnjem tekstu: volonteri m/z), na razdoblje od 12 mjeseci u
punome radnom vremenu (osam sati dnevno), i to:

1. Stupnja obrazovanja magistra struke (zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integralni prediplomski i diplomski sveucilisni studij (300 ECTS bodova) odnosno
ranije VSS i to:

*tri volontera ekonomske struke od kojih jedan turisticko-hoteljerski menadzment,
*jedan volonter gradevinske struke,

*jedan volonter prometnog smjera,

*jedan volonter kulturoloskog smjera

*jedan volonter geoloskog smjera.

2. Stupnja obrazovanja sveuciliSnog pvostupnika (zavrSen prediplomski sveucili$ni
studij koji u pravilu traje tri do Cetiri godine (180-240 ECTS bodova) odnosno zavrSen stru¢ni
studij u trajanju od najmanje 3 godine (180 ECTS ) odnosno ranije VSS i to:

*dva volontera ekonomskog smjera,
*dva volontera informatickog smjera,
*jedan volonter gradevinskog smjera.

3. Stupnja obrazovanja srednje stru¢ne spreme (opée obrazovne $kole /gimnazije/ u
trajanju od najmanje cetiri godine ili strukovne Skole u trajanju od najmanje Cetiri
godine/tehnicke Skole/ odnosno SSS 1 to:

*jedan volonter ekonomskog smijera,

*dva volontera gimnazijskog smjera.



Dodatni uvjeti za sva navedena mjesta: primaju se volonteri do 29 godina zivota za
magistra struke i sveuciliSnog prvostupnika, odnosno 25 godina za srednju stru¢nu spremu |
koji su kao nezaposleni prijavljeni u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Cilj volontiranja je stjecanje radnog iskustva potrebnog za polaganje drZzavnoga
strucnog ispita, u skladu sa ¢lankom 93. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11- u nastavku
teksta: ZSN). Volonteri nemaju status sluzbenika, nisu u radnom odnosu i ne primaju naknadu
za svoj rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zaposljavanje. Grad podmiruje
troskove polaganja drzavnoga stru¢nog ispita u skladu sa zakonom (prvi put). Prava i obveze
volontera 1 Grada bit ¢e uredeni ugovorom.

Grad ne planira zaposliti volontere nakon isteka volonterskog staza.

Na ovaj poziv mogu se javiti osobe prethodno navedenog stupnja obrazovanja i
struke, koje do sada nisu volontirale u smislu ¢lanka 93. ZSN-a, odnosno ¢lanka 41. Zakona o
radu (,,Narodne novine* broj 149/09 i 61/11).

Kao volonter-vjezbenik ne moZe biti primljena osoba koja u navedenom stupnju
obrazovanja i struci ima 12 mjeseci ili vise radnog iskustva. Kao volonter ne moze biti
primljena ni osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu, propisane u ¢lancima 15. 1 16.
ZSN-a.

Kandidati koji se istodobno prijavljuju za viSe radnih mjesta obuhvacenih ovim
pozivom, trebaju navesti za koja se mjesta prijavljuju. Pritom ne trebaju dostavljati vise
prijava, niti viSestruke priloge prijavama.

Prijavama je potrebno obvezno prilozZiti:

-kratki Zivotopis,

-dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome ili potvrde o zavr§enom stupnju
Skolovanja),

-dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili vazece) osobne
iskaznice,

-presliku radne knjiZice (ukljucujudi stranice 6.1 7., tj stranice na koje se upisuju
podaci o zaposlenju i stazu) ili drugog dokaza o radnom stazu (npr. potvrde Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

-vlastoru¢no potpisanu izjavu, danu pod materijalnom i kaznenom odgovornoscu, da
kod kandidata ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluZzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te da kandidat na poslovima
navedenog stupnja obrazovanja i struke do sada nije volontirao u smislu ¢lanka 93. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi odnosno
¢lanka 41. Zakona o radu (potpis na izjavi nije potrebno ovjeriti),

-izvornik ili presliku uvjerenja da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak, ne starije 3 mjeseca od dana objave natjecaja.



Od kandidata koji udu u uzi izbor na uvid ¢e biti zatrazena dostava izvornika diplome,
osobne iskaznice, sudskog uvjerenja te radne knjizice ili drugog dokaza o radnom stazu.

Na prijam volontera ne primjenjuju se odredbe ZSN-a o postupku prijma u sluzbu.
Procelnica JUO-a naknadno ¢e odlucit hoée li za popunu pojedinoga volonterskog mjesta biti
proveden neki oblik provjere znanja i sposobnosti, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.

Primanje volontera-vjezbenika u Grad Delnice provodi se u okviru programa
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ,,Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa“. Kandidati koje odabere Grad bit ¢e predlozeni Zavodu. Ugovor o
volontiranju bit ¢e sklopljen s onim odabranim kandidatima ¢ije uklju¢enje u Program odobri
Zavod, sukladno svojim pravilima.

Procelnica JUO-a naknadno ¢e odluciti hoce li kandidati koji budu izabrani morati i u
kojem roku priloZiti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje
opcéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova za koja se primaju.

Prijave se podnose na adresu: Grad Delnice (za volontiranje), Trg 138. brigade
HV 4, 51 300 Delnice, najkasnije do 14. svibnja 2012. godine u 14,00 sati.

Nepotpune 1 nepravodobne prijave nece biti razmatrane. Kandidati ¢e o rezultatima
poziva biti obavijeSteni u roku 30 dana od zavrSetka javnog poziva. Nakon dovrSenja
postupka, kandidatima koji ne budu primljeni putem poste ¢e biti vracena dokumentacija
prilozena prijavi.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Delnica.

Procelnica

Gordana Piskac, dipl.ing.grad.



