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Dnevni red;

1. Uvod u metodologiju izrade SPGR

2. Važnost i uloga radne skupine u izradi 
dokumenta

3. Prezentacija Analize stanja za grad Delnice

4. Definiranje I. vizije



• Strateški program razvoja Grada Delnica

• Plan ukupnog razvoja Grada

• Srednjoročni plan razvoja Grada

Naziv dokumenta;



Usklađenost s EU, nacionalnim, 

regionalnim i lokalnim dokumentima;

• Europa 2020
• Europski socijalni fond
• Europski fond za regionalni razvoj

• Strategija regionalnog razvoja RH
• Program ruralnog razvoja RH
• Strategija razvoja turizma RH
• Strategija održivog razvitka RH

• Strategija razvoja Primorsko-goranske županije
• Proračun Grada Delnica
• Prostorni plan Grada Delnica
• Plan gospodarenja otpadom Grada Delnica
• Razvojna strategija LAGa



Čemu služi Strategija?

• Strateški alat kojim se primjenom suvremene 

participativne metode definiraju razvojni pravci 
Grada

• Preduvjet izradi svakog projektnog prijedloga za 
financiranje

• Zakonom propisan dokument koji pravda 
razvojne stavke proračuna Grada



Što sadrži Strateški program?

• Sastoji se od 3 dijela;
▫ Analiza stanja promatranog područja

▫ Programskog dijela;
SWOT analiza

Vizija 

Razvojni ciljevi; razrada istih prema projektnim idejama

Financijski izvori

Modeli implementacije i evaluacije provedbe 

▫ Priloga dokumenta;
Akcijskog plana za 1. godinu realizacije

Baze projektnih ideja

Statističkih priloga



Metodologija izrade;

• Primjena specifičnih strateških alata u izradi 
istog

• Dinamički dokument, nikako statički

• Proces izrade polazište ima u radnoj skupini 

koja svojim doprinosom čini timski rad te 

konsenzualno usvajanje razvojnih ciljeva grada



PROCES STRATEŠKOG PLANIRANJA RAZVOJA

Inicirati i dogovoriti se o aktivnosti strateškog plana

Organizirati javno-privatnu Radnu skupinu za planiranje

Informacije o procesu

Gospodarski pregled Anketa poduzeća

Provođenje SWOT analize

Određivanje strateških pitanja

Odabir kritičnih pitanja

Izrada planova aktivnosti za rješavanje kritičnih pitanja

IZRADA STRATEŠKOG PROGRAMA RAZVOJA

Provođenje, nadgledanje i ažuriranje strateškog plana

v

v

v



Uloga radne skupine;

Cjelokupni proces izrade strategije temelji se na

partnerskom pristupu, suradnji i

participativnoj metodologiji kojoj je svrha

postići konsenzus predstavnika svih ciljnih

skupina u definiranju razvoja Grada Delnica



ORGANIZACIJA RADNIH SKUPINA ZA 

STRATEŠKO PLANIRANJE

RADNA 
SKUPINA

JAVNI 
SEKTOR

PODUZETNICI 
I OBRTNICI

POLJOPRIVREDNICIGRAĐANI

CIVILNO 
DRUŠTVO



ZADACI RADNIH SKUPINA

• aktivno sudjelovati na sastancima radne skupine

• planirati i koordinirati aktivnosti na provedbi 

projekta 

• pravovremeno izvršavati obveze dogovorene na 

radnim sastancima grupe, kao i zahtjeve od 

strane voditelja (koordinatora) projekta

SPRGO rezultat je rada Radne skupine, 

stručnih radnih grupa i stručnog tima.



PROCES STRATEŠKOG PLANIRANJA GOSPODARSKOG 

RAZVOJA

Inicirati i dogovoriti se o aktivnosti strateškog plana

Organizirati javno-privatnu Radnu skupinu za planiranje

Informacije o procesu

Gospodarski pregled Anketa poduzeća

Provođenje SWOT analize

Određivanje strateških pitanja

Odabir kritičnih pitanja

Izrada planova aktivnosti za rješavanje kritičnih pitanja

IZRADA STRATEŠKOG PROGRAMA RAZVOJA

Provođenje, nadgledanje i ažuriranje strateškog plana

v

v

v



DINAMIKA PROVEDBE 

STRATEŠKOG PLANIRANJA

1.PRIKUPLJANJE I ANALIZA PODATAKA

Ç Status aktivnosti

2.SWOT ANALIZA

ÇPlanirano za II. Radni sastanak

1.ODREĐIVANJE RAZVOJNIH PROBLEMA, 

CILJEVA I VIZIJE RAZVOJA

ÇPlanirano za II. radni sastanak

3. Razrada ciljeva i prioriteta;



1. PRIKUPLJANJE I ANALIZA 

PODATAKA

PRIPREMNA FAZA

• Organizacija Radne skupine

POČETNA FAZA

• Prikupljanje relevantnih dostupnih podataka o:

▫ Stanju i razvoju gospodarstva

▫ Stanju i razvoju društvenih djelatnosti

▫ Infrastrukturi, prostornom uređenju i zaštiti okoliša

▫ Strukturi Gradske uprave

• Analiza prikupljenih podataka (korištenje suvremenih 
metoda mikroekonomske i regionalne analize)



2. ODREĐIVANJE RAZVOJNIH 

PROBLEMA, CILJEVA I VIZIJE RAZVOJA

• Utvrđivanje strateških pitanja

• Izrada vizije razvoja

• Priprema SWOT analize

• Analiza – veza između vizije i SWOT analize

• Definiranje ciljeva

• Izrada plana aktivnosti



3. IZRADA PROVEDBENOG PLANA

• Prezentacija planova aktivnosti

• Utvrđivanje prioritetnih prijedloga planova 

aktivnosti

• Izrada nacrta dokumenta Strateškog programa 

razvoja

• Prezentacija nacrta Strateškog programa

razvoja



VIZIJA

• Vizija se pojavljuje kao polazište i odredište u
procesu strateškog planiranja ukupnog održivog
razvoja područja grada, mora biti ambiciozna,
poticajna, a istovremeno i realna

• Predstavlja uzornu sliku budućnosti, te
podrazumijeva dostizanje željenog stupnja
gospodarskog razvoja i životnog standarda
stanovništva.

• Vizija budućnosti svake osobe odražava 
njegove/njezine vrijednosti

• Vizija se kroz proces definira (filtrira) 3 puta



IZRADA POČETNE VIZIJE



VIZIJA

V Na temelju prepoznatih potencijala i resursa 
daljnjeg razvoja Grada (ciljnih točaka), potrebno 
je od strane svakog člana radne skupine 
definirati početnu viziju.
VPočetna vizija će prikazati što je prema 

pojedinom članu radne skupine najbitnije za 
razviti u gradu, te u kojem pravcu razvoja bi 
Grad trebao ići
VIsta će poslužiti kao element okosnica za 

definiranje i vođenje razvojnih pravaca u 
pripremi SWOT analize, odnosno u analizi 
gospodarskog, socijalnog, kulturnog, 
društvenog, te infrastrukturnog stanja grada.



ZADATAK

• Zamislite što biste željeli vidjeti u svom gradu i 
kakvim biste ga željeli vidjeti nakon 5 godina?

• Koje su najvažnije gospodarske aktivnosti 
(potencijali) u vašem gradu?

• Koje djelatnosti zapošljavaju građane?

• Koje su usluge na raspolaganju , zahvaljujući 
zdravom lokalnom gospodarstvu?

Zapišite svoju viziju i vrijednosti 




